






1. การเบิกจายงบบุคลากร

   415,142,850.00 21.15
งบประมาณแผนดิน (เฉพาะงบดําเนินงาน) 351,503,800.00    งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป415,142,850.00           

เงินรายไดท่ีนํามาสมทบ 1,000,000.00       งบบุคลากรเบิกจาย ณ มี.ค. 42,362,231.07             

เงินทุน (ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณปจจุบัน) 62,639,050.00      10.20%

- งบประมาณคงเหลือจากปที่ผานมา 57,639,050      

- เงินสนับสนุนจาก สสวท. 5,000,000       

21.15%

    87,787,800.00 

เงินเดือนและรายจายประจํา 69,907,800.00      
คาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 1,470,000.00       
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 4,800,000.00       
คาจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ 5,210,000.00       
คาสวัสดิการและสิทธิประโยชน 5,600,000.00       
เงินคาลวงเวลา 800,000.00          

(ตามเกณฑ กพร.ใหม)

ผลการเบิกจายงบบุคลากร 48.26%

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
 รวมเบิกจาย

งบบุคลากรทั้งสิ้น
 งบบุคลากร

คงเหลือทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น 21,410,938.50    20,951,292.57    -            -                  42,362,231.07      45,425,568.93 

เงินเดือนและรายจายประจํา 16,962,933       16,799,153       -           -                  33,762,085.00    36,145,715.00   

คาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 901,800           187,500           -           -                  1,089,300.00     380,700.00       

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 1,154,984         1,197,255         -           -                  2,352,238.93     2,447,761.07     

คาจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ 1,231,000         1,299,000         -           -                  2,530,000.00     2,680,000.00     

คาสวัสดิการและสิทธิประโยชน 994,527           1,217,338         -           -                  2,211,865.12     3,388,134.88     

เงินคาลวงเวลา 165,696           251,046           -           -                  416,742.02        383,257.98       

ไตรมาสท่ี 1 21,410,938.50           

ไตรมาสท่ี 2 20,951,292.57           งบประมาณ เบิกจายแลว

ไตรมาสท่ี 3 -                         6 เงินคาลวงเวลา 100% 52%

งบบุคลากรคงเหลือ 45,425,568.93           5 คาสวัสดิการและสิทธิประโยชน 100% 39%

4 คาจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ 100% 49%

3 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 100% 49%

2 คาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ 100% 74%

1 เงินเดือนและรายจายประจํา 100% 48%

การเปรียบเทียบคารอยละของงบบุคลากรและการใชจายจริง การเปรียบเทียบคารอยละของงบบุคลากรและการใชจายจริง

รายงานผลการบริหารงานบุคคล ไตรมาส 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

(มกราคม – มีนาคม 2562)

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป สัดสวนงบบุคลากร-เปรียบเทียบกับ-งบดําเนินงาน

งบบุคลากรรวมทั้งสิ้น

งบประมาณคาใชจายตามแผนการ

ใชจายเงินประจําป,  

415,142,850.00 , 89.06%

งบบุคลากรเบิกจาย ณ มี.ค. 62,  

42,362,231.07 , 10.94%

สัดสวนงบดําเนินงาน-เปรียบเทียบกับ-คาใชจายบุคลากรเบิกจายจริง
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เงินคาลวงเวลา

คาสวัสดิการและสิทธิประโยชน

คาจางที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

คาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ

เงินเดือนและรายจายประจํา

เบิกจายแลว งบประมาณ

 ไตรมาสท่ี 1 ,  
21,410,938.50 

, 24.39%

 ไตรมาสท่ี 2 ,  
20,951,292.57 

, 23.87%

งบบุคลากร
คงเหลือ,  

45,425,568.93 
, 51.74%



2. อัตรากําลัง

กรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สดร. 2562 2563 2564 2565 2566

รวมทั้งสิ้น 152 166 179 182 184

บริหารระดับสูง 3 4 4 4 4

ภารกิจ (วิจัย วิชาการ และนวัตกรรม) 94 105 118 121 123
สนับสนุนภารกิจ 55 57 57 57 57

 อัตราเพิ่มรวม 0  อัตราลดรวม 1 Turnover rate 0.71%

ทดแทน เพิ่มใหม ยายเขา ลาออก พนสภาพ ยายออก

152 141 0 0 0 1 0 0 140 12

3 3 3 0

94 83 0 0 0 0 0 0 83 11
กลุมวิจัย 18 14 14 4

ศูนยปฏิบัติการหอดูดาวแหงชาติและวิศวกรรม 21 17 17 4

ศูนยปฏิบัติการดาราศาสตรวิทยุ 8 6 6 2

ศูนเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 5 0

ศูนยบริการวิชาการและส่ือสารทางดาราศาสตร 16 16 16 0

หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติฯ ภูมิภาค 26 25 25 1

 สนับสนุนภารกิจ 55 55 0 0 0 1 0 0 54 1
สํานักผูอํานวยการ 53 53 1 52 1

หนวยตรวจสอบภายใน 2 2 2 0

 0  อัตรา

 1  อัตรา

1. นายไกรศร  บุญชิต

อัตราครอง

ไตรมาสที่ 4-61ไตรมาสที่ 1-62ไตรมาสที่ 2-62ไตรมาสที่ 3-62ไตรมาสที่ 4-64

อัตราครอง 136 141 140 0

ความเคลื่อนไหวอัตรากําลังคน 

หนวยงาน
 แผน
2562

 อัตรา 
ณ 1 ม.ค. 62

เพิ่ม ลด  อัตรา 
ณ 31 ม.ีค. 62

 อัตรา 
วาง

รวมทั้งสิ้น

    บริหารระดับสูง

ภารกิจ (วิจัย วิชาการ และนวัตกรรม)

รายละเอียดเจาหนาท่ีเขางานใหม
รายชื่อเจาหนาที่ ตําแหนง วันที่เริ่มงาน หมายเหตุ

กราฟแสดงอัตรากําลังครอง 

รายละเอียดเจาหนาท่ีลาออก
รายชื่อเจาหนาที่ ตําแหนง วันที่ลาออก สาเหตุที่ลาออก

        วิศวกรชํานาญการ 1 มกราคม 2562 ทําธุรกิจสวนตัว

อัตราครอง ณ 31 มี.ค. 62, 
140, 92%

อัตราวาง, 12, 8%
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ไตรมาสที่ 4-61 ไตรมาสที่ 1-62 ไตรมาสที่ 2-62

อัตราครอง 136 141 140



3. การพัฒนาบุคลากร

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

รวมท้ังสิ้น 1,276,033.00    1,455,108.00    -                 -                 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 1,101,783.00   1,038,963.00   -                -                

การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิคข้ันสูง 134,400.00     76,000.00       -                -                

การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 39,850.00       78,730.00       -                -                

การสงเสริมคุณธรรม-ปองกันการทุจริตฯ -                261,415.00     -                -                

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

รวมท้ังสิ้น 57 27 -                 -                 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 6 15 -                -                

การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิคข้ันสูง 2 2 -                -                

การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 2 5 -                -                

การสงเสริมคุณธรรม-ปองกันการทุจริตฯ 4 5 -                -                

แสดงจํานวนบุคลากรตอหลักสูตรที่เขารับการพัฒนา

จํานวนบุคลากร จํานวนหลักสูตร

ไตรมาส 1 71 15 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 28

ไตรมาส 2 48 28 การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิคข้ันสูง4

ไตรมาส 3 การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ5

ไตรมาส 4 การสงเสริมคุณธรรม-ปองกันการทุจริตฯ8

45 คน
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 15 หลักูตร 28 คน

อบรมหลักสูตร Inner Makeover 18-20 ม.ค.6218-20 ม.ค.62 1

อบรมหลักสูตร ขอปญหาเเละเเนวทางการแกไขจัดซ้ือจัดจาง การจัดทําเเละเปดเผยราคากลางฯ 2-3 ก.พ.62 3

อบรมหลักสูตร Master Your Communication 22-24 ก.พ.62 4

อบรบหลักสูตร บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนทํางาน และการจัดพิธีการ 2 มี.ค.62 2

อบรมหลักสูตร นักบริหารยุทธศาสตร รุนที่ 2 3-4 มี.ค.62 1

อบรมเชิงปฏิบัติการ LAC ( LINK Basic of Network Cabling) 8-13 มี.ค.62 1

อบรมหลักสูตร การออกแบบ และติดต้ังระบบดับเพลิงดวยนํ้า รุนที่ 36 15-17 มี.ค.62 1

อบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ หลักสูตร Advanced ดาน Information Technology 27-31 มี.ค.62 1

อบรมหลักสูตร Adaptive Optics Workshop from the eyes to the sky 24-29 มี.ค.62 1

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพงานบริการวิชาการและส่ือสารทางดาราศาสตรฯ ประเทศออสเตรเลีย 13-22 มี.ค. 62 6

อบรมหลักสูตร กรอบการกํากับดูแลขอมูลในหนวยงานภาครัฐ 29 ม.ค.62 2

อบรมหลักสูตร ผูสอนงานดานความปลอดภัยฯตาม พรบ. ความปลอดภัย 2554 12-14 ก.พ.62 1

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการจดหมายเหตุดิจิทัลขององคกร 25 ก.พ.62 2

อบรมหลักสูตร ระบบสนับสนุนงานติดตามและประเมินผลดานนโยบายและแผน 14 มี.ค.62 1

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ รางพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล และรางพรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 19 มี.ค.62 1

การพัฒนาศักยภาพดานเทคนิคขั้นสูง 2 หลักสูตร 4 คน

อบรมหลักสูตร Power of Deep Learning Applications 25 ก.พ.62-1 มี.ค.62 3

อบรมหลักสูตร Adaptive Optics Workshop from the eyes to the sky 24-29 มี.ค.62 1

การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 5 หลักสูตร 5 คน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  1 ม.ค.62 1

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร ไวยากรณเพ่ือการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน 1 ม.ค.62 1

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร IELTS Foundation Course 30 hrs. 1 ม.ค.62 1

การพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุน หลักสูตร Elementary Japanese (E3 และ E4) 1 ก.พ.62 1

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร My Class จํานวน 30 ช่ัวโมง 1 มี.ค.62 1

การสงเสริมคุณธรรม-ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 กิจกรรม 8 คน

เขารวมโครงการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมตอสังคม หัวขอ"กระทรวงวิทยฯสานฝนปนนํ้าใจใหนอง" 17 - 19 ม.ค. 62 2

อบรมหลักสูตร การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 16 ม.ค.62 1

อบรมหลักสูตร เจาะลึก พรบ. ความรับผิดละเมิดของเจาหนาที่ สําหรับผูอนุมัติ อนุญาตและผูบริหาร 30 ม.ค.62 1

อบรมหลักสูตร พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ : กรณีศึกษาและการปฏิบัติ 31 ม.ค.62 3

อบรมหลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 6 31 ม.ค.62 1
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การเบิกจายงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร

รวมเบิกจาย ทั้งสิ้น
2,731,141.00          

2,140,746.00           

210,400.00              

118,580.00              

261,415.00              

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแยกตามไตรมาส

รวมเบิกจาย ทั้งสิ้น
84

4

7

9

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาแยกตามหัวขอการพัฒนา

รายละเอียดการเขารับการพัฒนา  (มกราคม-มีนาคม 2562)

การพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร

62%

การพัฒนาศักยภาพ

ดานเทคนิคขั้นสูง

9% การพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศ

11%

การสงเสริม

คุณธรรม-ปองกันการ

ทุจริตฯ

18%
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

71 คน

48 คน

15 หลักสูตร

28 หลักสูตร

จํานวนบุคลากร จํานวนหลักสูตร



 

1. การเบิกจ่ายงบบุคลากร

 415,142,850.00 21.15
งบประมาณแผ่นดิน (เฉพาะงบด าเนินงาน) 351,503,800.00   งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี415,142,850.00             

เงินรายได้ท่ีน ามาสมทบ 1,000,000.00       งบบุคลากรเบิกจ่าย ณ มิ.ย. 62 63,794,787.45              

เงินทุน (ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน) 62,639,050.00     15.37%

- งบประมาณคงเหลือจากปีท่ีผ่านมา 57,639,050    
- เงินสนับสนุนจาก สสวท. 5,000,000      

21.15%
   87,787,800.00 

เงินเดือนและรายจ่ายประจ า 69,449,800.00     
ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ 1,470,000.00       
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 4,800,000.00       
ค่าจ้างท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ 5,668,000.00       
ค่าสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 5,600,000.00       
เงินค่าล่วงเวลา 800,000.00         

(ตามเกณฑ์ กพร.ใหม่)

ผลการเบิกจ่ายงบบุคลากร 72.67%

 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวมเบิกจ่าย

งบบุคลากรท้ังส้ิน
 งบบุคลากร

คงเหลือท้ังส้ิน
รวมท้ังส้ิน 21,410,938.50   20,951,292.57   21,432,556.38  -                    63,794,787.45      23,993,012.55 

เงินเดือนและรายจ่ายประจ า 16,962,933       16,799,153       16,902,695      -                  50,664,779.50     18,785,020.50  
ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ 901,800           187,500           187,500          -                  1,276,800.00       193,200.00       
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,154,984        1,197,255        1,202,541       -                  3,554,779.70       1,245,220.30    
ค่าจ้างท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ 1,231,000        1,299,000        1,569,000       -                  4,099,000.00       1,569,000.00    
ค่าสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 994,527           1,217,338        1,351,630       -                  3,563,494.92       2,036,505.08    
เงินค่าล่วงเวลา 165,696           251,046           219,191          -                  635,933.33         164,066.67       

ไตรมาสท่ี 1 21,410,938.50          
ไตรมาสท่ี 2 20,951,292.57          งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว
ไตรมาสท่ี 3 21,432,556.38          6 เงินค่าล่วงเวลา 100% 79%
งบบุคลากรคงเหลือ 23,993,012.55          5 ค่าสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 100% 64%

4 ค่าจ้างท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ 100% 72%
3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 100% 74%
2 ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ 100% 87%
1 เงินเดือนและรายจ่ายประจ า 100% 73%

การเปรียบเทียบค่าร้อยละของงบบุคลากรและการใช้จ่ายจริง การเปรียบเทียบค่าร้อยละของงบบุคลากรและการใช้จ่ายจริง

รายงานผลการบริหารงานบุคคล ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี สัดส่วนงบบุคลากร-เปรียบเทียบกับ-งบด าเนินงาน

งบบุคลากรรวมท้ังส้ิน

(เมษายน – มิถุนายน 2562)

                           
                      

                       

                               
                      

                                                                

100%

100%

100%

100%

100%

100%

79.49%

63.63%

72.32%

74.06%

86.86%

72.95%

               

                            

                             

                             

                              

                         

                    

                
              

        

                
              

        

                
              

        

         
          

              
        



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. อัตราก าลัง

กรอบอัตราก าลังท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ สดร . 2562 2563 2564 2565 2566

รวมท้ังส้ิน 152 166 179 182 184
บริหารระดับสูง 3 4 4 4 4
ภารกิจ (วิจัย วิชาการ และนวัตกรรม) 94 105 118 121 123
สนับสนุนภารกิจ 55 57 57 57 57

 อัตราเพ่ิมร่วม 8  อัตราลดร่วม 5 Turnover rate 3.50%

ทดแทน เพ่ิมใหม่ ย้ายเข้า ลาออก พ้นสภาพ ย้ายออก
152 140 2 6 0 5 0 0 143 9
3 3 3 0
94 83 0 5 0 0 0 0 88 6

กลุ่มวิจัย 18 14 2 16 2

ศูนย์ปฏิบัติการหอดูดาวแห่งชาติและวิศวกรรม 21 17 17 4

ศูนย์ปฏิบัติการดาราศาสตร์วิทยุ 8 6 1 7 1

ศูน์เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 5 0

ศูนย์บริการวิชาการและส่ือสารทางดาราศาสตร์ 16 16 16 0
หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติฯ ภูมิภาค 26 25 2 27 -1

 สนับสนุนภารกิจ 55 54 2 1 0 5 0 0 52 3
ส านักผู้อ านวยการ 53 52 2 1 5 50 3
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 0

 8  อัตรา

1. นายกฤษดา  รุจิรานุกูล อัตราเพ่ิมใหม่ หอดูดดาวฯ ขอนแก่น
2. นางสาวพัชริดา  ย่ังยืนเจริญสุข อัตราเพ่ิมใหม่ หอดูดดาวฯ ขอนแก่น
3. นายกัมปนาท ขุนวรรณ์ อัตรทดแทน
4. นางสาวนงคราญ สมใจ อัตรทดแทน
5. นางสาวณัฎฐพร  ทูลแสงงาม อัตราเพ่ิมใหม่
6. นางสาวชนิสา กาญจนสกุล อัตราเพ่ิมใหม่
7. นายพีระพงษ์ ต่อทีฆะ อัตราเพ่ิมใหม่
8. นางสาวกนกรดา มาโนชญ์นิรันดร์ อัตราทดแทน

 5  อัตรา

1. นางสาวเจือจุน  บุญสูง

2. นางสาววนาวัลย์ บัตรรัตน์

3. นางสาวสุจิตรา กันทะอิน

4. นายกฤษดา ยศเทพ หัวหน้างานพัสดุและทรัพย์สิน

5. นายชสิท ไทยตรง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

อัตราครอง

ไตรมาสท่ี 4-61ไตรมาสท่ี 1-62ไตรมาสท่ี 2-62ไตรมาสท่ี 3-62ไตรมาสท่ี 4-64
อัตราครอง 136 141 140 143

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 4 มิถุนายน 2562

กราฟแสดงอัตราก าลังครอง 

รายละเอียดเจ้าหน้าท่ีลาออก
รายช่ือเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง วันท่ีลาออกงาน สาเหตุท่ีลาออก

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 3 เมษายน 2562 ท าธุรกิจส่วนตัว

1 พฤษภาคม 2562 ท าธุรกิจส่วนตัวเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์

หมายเหตุ
เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศดาราศาสตร์ 1 เมษายน 2562

เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 1 เมษายน 2562
เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศดาราศาสตร์ 1 เมษายน 2562

รวมท้ังส้ิน

    บริหารระดับสูง
ภารกิจ (วิจัย วิชาการ และนวัตกรรม)

รายละเอียดเจ้าหน้าท่ีเข้างานใหม่
รายช่ือเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง วันท่ีเร่ิมงาน

ความเคล่ือนไหวอัตราก าลังคน 

หน่วยงาน
 แผน
2562

 อัตรา 
ณ 1 เม.ย. 62

เพ่ิม ลด  อัตรา 
ณ 30 มิ.ย. 62

 อัตรา 
ว่าง

ย้ายภูมิล าเนา

วิศวกร 4 มิถุนายน 2562
4 มิถุนายน 2562
4 มิถุนายน 2562

วิศวกร
วิศวกร

9 พฤษภาคม 2562 ได้งานใหม่

15 พฤษภาคม 2562 ได้งานใหม่

เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 17 มิถุนายน 2562

เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป

13 มิถุนายน 2562

                         
143, 94%

           9, 6%
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3. การพัฒนาบุคลากร

 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
รวมท้ังส้ิน 1,276,033.00   1,455,108.00   341,245.00      -                 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 1,101,783.00   1,038,963.00   192,353.00     -                
การพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคข้ันสูง 134,400.00     76,000.00       10,024.00       -                
การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 39,850.00       78,730.00       48,120.00       -                
การส่งเสริมคุณธรรม-ป้องกันการทุจริตฯ -                261,415.00     90,748.00       -                

 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
รวมท้ังส้ิน 73 27 22 -                 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 3 15 12 -                
การพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคข้ันสูง 1 2 0 -                
การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 1 5 2 -                
การส่งเสริมคุณธรรม-ป้องกันการทุจริตฯ 3 5 8 -                

แสดงจ านวนบุคลากรต่อหลักสูตรท่ีเข้ารับการพัฒนา

จ านวนบุคลากร จ านวนหลักสูตร

ไตรมาส 1 71 15 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 22
ไตรมาส 2 48 28

ไตรมาส 3 69 22 การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ3
ไตรมาส 4 การส่งเสริมคุณธรรม-ป้องกันการทุจริตฯ33

69 คน
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 12 หลักูตร 22 คน

อบรมหลักสูตร การเขียนอีเมล์ภาษาอังกฤษสู่ความส าเร็จยุค Thailand 4.0 28-30 เม.ย. 62 2
อบรมหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสัญญาเเละการควบคุมการจ าหน่ายพัสดุ" 6-7 เม.ย. 62 2
อบรมหลักสูตร "งานจดหมายเหตุเบ้ืองต้น" 22 เม.ย.-3 พ.ค. 62 1
อบรมหลักสูตร "ผู้ตรวจสอบอาคาร" รุ่นท่ี 56 25-26 พ.ค., 1-5, 8-9, 15-16 มิ.ย. 62 1
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ระบบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด (Geographical Area - based Mapping) 16 พ.ค. 62 1
อบรมหลักสูตร "ก้าวสู่ระบบราชการ 4.0 อย่างย่ังยืน ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (ภาพรวม)" รุ่นท่ี 4 21-24 พ.ค. 62 1
สัมมนาสร้างความตระหนัก "ภัยไซเบอร์ เร่ืองไม่ไกล ใกล้ตัวกว่าท่ีคิด" 16 พ.ค. 62 2
อบรมหลักสูตร เทคนิคการบันทึกและหลักการเขียนรายงานการประชุม 5-6 มิ.ย. 62 1
อบรมหลักสูตร "การออกแบบ ติดต้ัง และทดสอบระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้" ประจ าปี พ.ศ. 2562 14-15 มิ.ย. 62 2
อบรม หลักสูตร การคิดแบบ Visual Thinking และการส่ือสารในองค์กร 26 มิ.ย. 62 9

การพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคข้ันสูง 0 หลักสูตร 11 คน
อบรมหลักสูตร NARIT School on Exoplanet and Astrobiology (NARIT-SEA) 2019 22-26 เม.ย. 62 11

การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2 หลักสูตร 3 คน
อบรมหลักสูตร การเขียนอีเมล์ภาษาอังกฤษสู่ความส าเร็จยุค Thailand 4.0 28-30 เม.ย. 62 2
อบรมหลักสูตร “Effective Presentation and Meeting in English for Global” รุ่นท่ี 6 21-24 พ.ค. 62 1

การส่งเสริมคุณธรรม-ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 หลักสูตร 33 คน
อบรมหลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 6 19 เม.ย.- 22 มิ.ย. 62 1
อบรมหลักสูตร เทคนิคการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี สดร. 24-25 มิ.ย. 62 30
อบรมหลักสูตร "พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 กับการปรับตัวของคนท าเว็บ" 14-17 มิ.ย. 62 2

30

การเบิกจ่ายงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร
รวมเบิกจ่าย ท้ังส้ิน

3,072,386.00         
2,333,099.00           

220,424.00              
166,700.00              
352,163.00              

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาแยกตามไตรมาส
รวมเบิกจ่าย ท้ังส้ิน

122

3
8
16

รายละเอียดการเข้ารับการพัฒนา  (เมษายน-มิถุนายน 2562)

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแยกตามหัวข้อการพัฒนา
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